
Chef de projet business (PMO)

CDI / fin de stage avec embauche en CDI
Rémunération : 32k€ - 35k€

Chez Malo, nous croyons que chaque parent – avec la bonne information au bon

moment – peut gérer la santé familiale en toute autonomie.
De la grossesse au quotidien en famille, Malo vous accompagne dans le suivi santé
personnalisé de toute votre tribu, pour prendre soin de vous et de vos enfants.

Malo est une application santé payante mais elle peut être prise en charge par les
mutuelles, assureurs, courtiers ou encore les entreprises et permettre ainsi à toutes
les familles (en inclusion) de veiller à leur bonne santé.

Nos besoins :
Nous recherchons un profil pour seconder le Directeur général adjoint au
développement.
Vous l’accompagnerez dans toutes les phases de ventes et prendrez le lead pour
piloter en autonomie la phase déploiement.
Vous aurez en charge la gestion de la relation une fois la solution déployée, avec le
pilotage des reportings, ainsi que l’accompagnement des plans de communication.
Vous serez le lien clé avec le pôle finance et la direction pour le pilotage financier et
juridique.

Équipe : vous serez rattaché(e) au pôle business composé :
- 1 DGA au développement
- 1 Account Manager
- 1 Directrice des opérations

Profil recherché
- aisance relationnelle client
- aisance dans la suite Google (Google slide, google sheet, Looker) pour

construire les présentations, les reportings et les dashboard data clients.



- bonne adaptabilité sur les diverses tâches : relances prospection, maintien
des CRM, mise à jour des reportings, préparation des réunions clients, gestion
de la relation client

Nos valeurs :
Egalité :
> La meilleure connaissance médicale au service de tous les parents;
> Célébrant la diversité des familles;
> Promouvant la parentalité égalitaire entre hommes et femmes;
> Offrant à tous les enfants les mêmes opportunités de bien grandir.

Éthique :
S’efforcer de respecter notre engagement de garder la data de nos utilisateurs
disponible tout en apportant une information juste, sécurisée et médicalement
vérifiée au bon moment pour tous nos utilisateurs, quelque soit les différences
sociales et de langue afin de rester équitable.

Efficacité :
Développer et construire les solutions les plus simples avec le plus haut niveau de
performance.

Notre organisation :
Fondée en 2020 par quatre entrepreneurs, désormais entourés de 14 personnes, Malo
a pour but de devenir l’application numéro 1 pour la famille.

Processus de recrutement :
1. (Vous êtes ici) Envoyez votre candidature
2. Entretien 1 : Discussion de 30min avec la directrice générale
3. Entretien 2 : Entretien technique de 45 min avec l’account manager
4. Entretien 3 : Entretien de 45 avec avec le DGA au développement
5. Interview finale par le Président : 30 min

Stage de fin d’étude, ou CDI, ouvert au junior
Temps plein



Localisation : Lille ou Paris ou Lyon (avec une partie en télétravail, sous certaines
conditions)

Niveau d’études :
Bac+5 ou équivalent, type école de commerce ou Master
Français requis
Anglais serait un plus


